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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขระดับจังหวัด 

ครั้งที่ 2/2568 วันที ่6 มีนาคม 2568 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  

ผู้มาประชุม  
1. นายสุวรรณ เพ็ชรรุ่ง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง   ประธาน  
2. นางสมพร กิจสุวรรณรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. นางนงคราญ คชรักษา  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
4. น.ส.เบญจมาส วงค์มณีวรรณ รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล รพ.ลำปาง 
5. น.ส.บุญยรัตน ์ ศรีอาวัชนาการ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพ.ลำปาง 
6. นายศราวุธ มณีวงศ ์  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
7. นางธนียา เหลี่ยมพงศาพุทธิ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
8. นางแสงเดือน ชมภูศรี  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นางศิรินุช ศรีสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
10. นางรุจิรา ธรรมใจกูล หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
11. นายศรณ์พชร ดวงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
12. นายสุวิทย์ กาชัย  หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
13. นางชลธิชา ขระเขื่อน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
14. นายนพดล คำภิโล  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
15. น.ส.ปานตา ปัญญาวุฒิประสิทธิ์ (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
16. นางอุบล  ญาณะทวี (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
17. นายชูชาติ กาวิละ  สาธารณสุขอำเภอเมืองลำปาง 
18. น.ส.สุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
19. นายศุภณัฐกรณ ์ มูลฟ ู  สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ 
20. นายสิทธิกร สองคำชุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะคา 
21. นายเชาวลิต สันวงศ์ตา (รก.)สาธารณสุขอำเภอเกาะคา 
22. นายกฤษฎิ์ ทองบรรจบ   (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
23. นายณรงค์ ก๋าสาย  (รก.)สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม 
24. น.ส.สกาวเดือน เนตรทิพย ์ (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลงาว 
25. นายวสันต์ จันทร์ศักดิ ์ (รก.)สาธารณสุขอำเภองาว 
26. นายสิปปภาส เพ็งพะยม (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแจ้ห่ม 
27. นายสุพล ปัญญาไว สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
28. นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
29. นายประจักษ์ ขันเวท  สาธารณสุขอำเภอวังเหนือ 
30. น.ส.นฤนาท จอมภาปิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเถิน 
31. นายศรศิลป์  มังกรแก้ว สาธารณสุขอำเภอเถิน 
32. นายธวัชชัย ปินเครือ  (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
33. นายประยูร จันทร์ศักดิ ์ สาธารณสุขอำเภอแม่พริก 
34. นายกระสิน เขียวปิง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ทะ 
35. นายถวิล  สกุลวรรณวงศ์ สาธารณสุขอำเภอแม่ทะ 
36. น.ส.พัณณิตา มหาราช  (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
37. นายศุภฤกษ ์ ทิฉลาด  สาธารณสุขอำเภอสบปราบ 
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38. พ.ท.ศุภชัย คูสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
39. นายพิษณุ จีนใจเย็น (แทน)สาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
40. นายสิทธิกร สาริวาท  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
41. นายชุมพล จันทร์ศูนย์ สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
42. นางอมรกานต ์ ทองใบ  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.ลำปาง 
43. นายยุทธศิลป์ จิตสง่า  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพ.ลำปาง  
44. น.ส.วรวีร์ ปวงคำ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  เลขานุการ 

หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัด 
1. นายสุรพันธ์ แสงสว่าง ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ 
2. นางสุรีย์รัตน์ พวงสายใจ (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
3. ผศ.ดร.ณัฏฐ์ฐภรณ ์ ปัญจขันธ์ (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
4. นายพงษ์พัฒน์ ไชยดิลก  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 1.2 ลำปาง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายณัฐชา ศุภมณ ี  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รพ.ลำปาง 
2. น.ส.สุปรียา สุวรรณศร นายแพทย์ปฏิบัติการ   รพ.ห้างฉัตร 
3. ว่าที่ ร.ต.ทองสุข บุญแจ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.ลำปาง 
4. นายอนุพงษ ์ แก้วมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  รพ.ห้างฉัตร 
5. น.ส.เสาวนีย์ แก้วบัววงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.แม่พริก 
6. นางสังวาลย์ ใบบัว  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  รพ.แม่พริก 
7. นายปฐมพงษ ์ สุภาจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  รพ.แม่พริก 
8. น.ส.กัญธญาภรณ์  ฟูคำ  นักวิชาการเงินและบัญชี   รพ.แม่พริก 
9. นายกิติพงษ ์ บำเพ็ญ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  รพ.เกาะคา 
10. นายมนเฑียร ทาคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.งาว 
11. นางชนม์สิตา วิทูรกลชิต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. น.ส.กัลยรัตน์ นวลจันทร์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
13. นางศิริพร โทลา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14. น.ส.นฤมล จันทร์พรหม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15. นางสุขนันท์สินี เพชรสุวรรณ นักสาธารณสุขชำนาญการ 
16. น.ส.วีรวรรณ สุทะคำ  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นายวัชรนนท์ จินดามัง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
18. น.ส.ศุภลักษณ์ บุญลิถาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
19. น.ส.เอธยา ติ๊บประสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20. น.ส.อังค์วรา หม่องผัน นักสาธารณสุขปฏิบัติการ    
21. น.ส.สุดาพร ฟูชื่น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. น.ส.รัตนาภรณ์ ใจอาษา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางพิมพ์ชนก อินต๊ะรัตน์ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นายกาญจน์ภัทร ธนวัฒน์ธนเดโช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. น.ส.แสงเดือน โนตาปิง  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. น.ส.กานต์สิรี ปรางค์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
27. น.ส.พรพิมล สมวัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
ก่อนวาระ 

1. มอบเกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 27 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาล 13 แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 13 แห่ง และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่เจ้าหน้าที่ในโอกาสเข้ารับตำแหน่ง จำนวน 3 คน ได้แก่  
         1) นางสาวอังคณา จำปาวัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
         2) นายณรงค์ ก๋าสาย  (รก.)สาธารณสุขอำเภอเสริมงาม  
         3) นายวสันต์ จันทร์ศักดิ์  (รก.)สาธารณสุขอำเภองาว 
3. มอบช่อดอกไม้แก่โรงพยาบาลที่ได้รับอนุมัติต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล ขั้นมาตรฐาน 

(ขั้น 3) ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 (HA ) มีระยะเวลา 3 ปี จากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) คือ โรงพยาบาลแจ้ห่ม 

4. มอบใบประกาศนียบัตรแก่หน่วยบริการที่ผ่านการประเมินระบบบริการคุณภาพและมาตรฐานหน่วยบริการ  
เจาะเลือด เก็บตัวอย่างและนำส่งตัวอย่างนอกโรงพยาบาลจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เกาะคา และ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะคา (รพ.สต. ในเขตอำเภอเกาะคา จำนวน 12 แห่ง และศู นย์บริการ
สาธารณสุขลำปางหลวง 1 แห่ง) 

5. Five minutes talk เรื่อง สบายคลายเครียด: เคล็ดลับง่ายๆ ใน 5 นาที โดยนางธนียา เหลี่ยมพงศาพุทธิ หัวหน้ากลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ สสจ.ลำปาง และผู้วิพากษ์ คือ นายสิปปภาส เพ็งพะยม (รก.)ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแจ้ห่ม โดยการประชุม
ครั้งต่อไป มอบหมายนายประยุทธ ศรีกระจ่าง หัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานฯ สสจ.ลำปาง เป็นผู้นำเสนอ และ  
นายศุภณัฐกรณ์ มูลฟู (รก.)สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ เป็นผู้วิพากษ์ 
 

 
สรุปมติ-ข้อสั่งการ 

 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ/สรุปประเด็นสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ   
1.1 กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1 ปี 2568 
จังหวัดลำปาง ระหว่างวันท่ี 11-13 มีนาคม 2568 
1.1.1 วันที ่ 11 มีนาคม 2568 จังหวัดนำเสนอผลการดำเนินงาน  
(ภาคเช้า) และสาธารณสุขนิเทศก์พร้อมคณะ ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยม 
อำเภอเสริมงาม 
1.1.2 วันท่ี 12 มีนาคม 2568  
- คณะที่ 1 : สาธารณสุขนิเทศก์ ประชุมตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับสำนักนายกรัฐมนตรี ณ ศาลากลางจังหวัดลำปาง 
- คณะที่ 2 : ทีมตรวจราชการและนิเทศงานเก็บข้อมูล  
- Pre-Exit เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
1.1.3 วันท่ี 13 มีนาคม 2568 รับฟังสรุปผลตรวจราชการและนิเทศงาน 
กรณีปกติ รอบท่ี 1 ปี 2568 จังหวัดลำปาง 
 

1. ให้ทุกหน่วยบริการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ราชการฯ เนื่องจากจะมีการตรวจเยี่ยมจากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 1 แบบ surprise visit  
2. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตรวจราชการฯ  

- สสจ.ลำปาง 
- ทุกอำเภอ 
- หน่วยงาน 
สังกัด สธ.  
 

1.2 ประธานแม่บ้านสาธารณสุข สาขาจังหวัดลำปาง จะดำเนินการ
จำหน่ายของที่ระลึกเพื่อนำรายได้เข้าสมาคม โดยจะประสานงานไปยัง
แม่บ้านสาธารณสุขแต่ละอำเภอ ทั้งนี้ในการสมัครจะมี QR code และลิ้งค์
จากจังหวัดแจ้งไปยังทุกอำเภอ 

เชิญชวนสมัครเข้าร่วมกจิกรรม บุคลากร
สาธารณสุข
จังหวัดลำปาง 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานประชุม   
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  
รายละเอียดเอกสาร ที่ https://shorturl.asia/02W9N 

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง   
3.1 การดำเนินงานยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชน 
ใบเดียว 
      ผลการดำเนินงาน 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 
จังหวัดลำปาง มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) Health ID ร ้อยละ 62.92  ในเด ือนม ีนาคม 2568  
สสจ.เปิดบริการ Health ID G-Service ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
ลำปาง 

(2) Provider ID ร้อยละ 97.42 
(3) PHR ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นแบบ real time ร้อยละ 62.42 

แบบ Online ร้อยละ 1.91 และไม่ทันเวลา ร้อยละ 35.67 
(4) บริการ 30 บาท รักษาทุกที่ เร่งรัดดำเนินการบริการ Tele-

med, นัดหมายออนไลน์, ใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ และ 
Health Rider 

(5) สอน.บัดดี้ ขอให้ทุกอำเภอเก็บค่าพิกัดผู้ป่วย 9 กลุ่มโรค ซึ่งใน
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 สสจ.ลำปาง ได้มีการจัดอบรมการ
เก็บพิกัดจุดให้กับผู้ปฏิบัติงานแต่ละอำเภอ  

(6) MOPH Refer ขอให้แพทย์ท ุกอำเภอลงทะเบียน Digital 
Signature เพื่อการส่งต่อระบบท่ีสมบูรณ์ 

(7) Cyber Security สสจ.ลำปาง อยู่ระหว่างจัดส่งเอกสารให้กับ
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 คาดการณ์จะดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 14 มีนาคม 2568 

(8) รพ.อัจฉริยะ ขอให้ดำเนินการพัฒนาตามเป้าหมาย ปี 2568 
(9) HAIT เป้าหมายพัฒนาในปี 2568 ได้แก่ รพ.เกาะคา และ 

รพ.ห้างฉัตร 
ข้อเสนอการดำเนินงาน MOPH Refer 
รพ.งาว: การดำเนินงาน MOPH Refer มีการประชุมผู้รับผิดชอบของรพศ. 
และรพช. ดำเนินการควบคู่กับ Thai Refer ในช่วงแรก และให้แพทย์
ลงทะเบียน  Digital Signature 
รพ.เกาะคา: ให้แพทย์ในรพ.ลงทะเบียน Provider ID และ Digital 
Signature ในระยะแรกของการดำเนินการ 
ข้อเสนอการดำเนินงาน สอน.บัดดี้ 
รพ.แจ้ห่ม: การดำเนินงาน สอน.บัดดี้ ได้อบรมเจ้าหน้าที่ และปฏิบัติงาน
ร่วมกับ อสม. 
สสอ.เสริมงาม: ดำเนินการแล้วมากกว่าร้อยละ 50 แต่ข้อมูลในระบบ 
ยังไม่ขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
เร่งรัดดำเนินการ ดังนี้ 
1. การลงทะเบียน Digital Signature ของแพทย ์
2. สอน.บัดดี้ ให้ Confirm พิกัดจุดในระบบ 
3. เตรียมข้อมลูการดำเนินงาน Tele-med     
    สำหรับการตรวจราชการ 
4. ข ้อม ูล PHR ไม ่ท ันเวลา 56 แห ่ง ขอให ้สสอ.     
    ประสาน หน่วยงานสังกัด อปท. เร่งรัดดำเนินการ 

 
 
ทุกอำเภอ 

https://shorturl.asia/02W9N
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3.2 ติดตามผลการคัดกรอง TB 
      ผลการคัดกรองวัณโรค โดยเอกซเรย์ทรวงอก ปีงบ 68 ไตรมาส 2 
ดำเนินการได้ร้อยละ 43.89 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) การคัดกรองในกลุ่ม
เสี ่ยง มีแผนดำเนินการถึงเดือน มี.ค. 68 โดยรถ mobile x-ray ของ
เอกชน และรพ.แม่เมาะ คัดกรองในรพ. พบปัญหาเกิดความล่าช้าในกรณี
เครื่องเสีย และผู้ป่วยเดินทางไม่สะดวก 
รพ.เกาะคา: เสนอให้ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดวิเคราะห์ผลการคัด
กรองด้วยวิธีต่างๆในแต่ละช่วงเวลา เพื่อหา GAP ที่ส่งผลให้การคัดกรอง
ไม่ตามเป้าหมาย 

 
ประเด็นสำคญั 
   ปัญหาการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง TB ใน จ.ลำปางทำได้น้อย 
เนื่องจากมีการดำเนินการคดักรองล่าช้า สาเหตุมาจาก 
การทำแผนล่าช้า จึงทำให้การอนุมัติแผนล่าช้าตามมา 
ข้อเสนอแนะ 
ให้วิเคราะห์ข้อมูลตั ้งแต่ปี 2565-2567 มีการใช้รถ 
Mobile x-ray มากที่สุดในปีไหน โดยเมื่อเทียบสัดส่วน
แล้วการทำเอกซเรย์ใน รพ. ได้มากกว่า รถ Mobile แต่
ป ัญหาที ่  จ.ลำปางทำผลงานได้น ้อย เนื ่องจากแผน
ดำเนินการล่าช้า  
 

 
กลุ่มงานควบคุม
โรคตดิต่อ 

3.3 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณยาเสพติด ปี 2568 
     งบประมาณทั้งสิ้น 4,903,150 บาท 
     เบิกจ่าย 2,220,802.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.29 
งบบำบัดรักษา : รพ. 
     งบประมาณทั้งสิ้น 1,890,000 บาท 
     เบิกจ่าย 1,440,815.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.20 
มินิธัญญรักษ์ : รพ. 
     งบประมาณทั้งสิ้น 1,968,000 บาท 
     เบิกจ่าย 419,721.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.30 
ติดตามหลังการบำบัด : รพ. 
     งบประมาณทั้งสิ้น 209,500 บาท 
     เบิกจ่าย 123,740 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.10 
บริหารจัดการคัดกรอง & CBTx : สสอ. 
     งบประมาณทั้งสิ้น 434,750 บาท 
     เบิกจ่าย 31,840 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.32 
 

 
ให้ทุกอำเภอเบิกจ่ายงบประมาณยาเสพตดิ ภายใน  
15 มี.ค. 68 หากอำเภอใดไมเ่บิกจ่ายให้ทำหนังสือคืน
ยอด เพื่อทางจังหวัดจะจัดสรรเงินให้อำเภอท่ีมีความพร้อม
ต่อไป 

 
ทุกอำเภอ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบและพิจารณา   
4.2 เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบ   
4.2.5 กลุ่มงานกฎหมาย 
การจัดต้ังศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สสจ.ลำปาง 
นายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข มอบนโยบาย 
“นำการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามกฎหมายมาใช้จัดการข้อพิพาทในระบบ
สาธารณสุข” ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเชิงรุก สร้างสุขให้ประชาชน” 

วัตถุประสงค์ของการจัดการข้อพิพาทในระบบสาธารณสุขด้วยการ  
ไกล่เกลี่ย ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
1. การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางเลือกได้ง่าย 
2. กระบวนการรวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก 
3. ไม่เสียค่าบริการและลดค่าใช้จ่ายการดำเนินคดี 
4. เลือกและแต่งตั้งผู้ไกล่เกลี่ยได้เอง 
5. บุคลากรทางการแพทย์ถูกฟ้องคดีลดลง 

 

 
- นายแพทย ์สาธารณส ุขจ ังหว ัดลำปาง ร ับทราบใน 
แนวทางการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท สสจ.ลำปาง  
และแจ้งให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 
กลุ่มงานกฎหมาย 
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การขับเคลื่อนนโยบายจัดการข้อพิพาทในระบบสาธารณสุขด้วยการ 
ไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
1. พัฒนากฎหมาย โดยการจัดทำกฎหมายลำดับรองเพื ่อรองรับการ 

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทได้ตามกฎหมาย และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันท่ี27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมีการอบรมบุคลากรครบ 4 ภาค 
จำนวน๕ รุ่น ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ทั้ง  
4 ภาคซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จำนวน 322 ราย  

3. จัดตั ้งศูนย์ไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทฯ ของกระทรวงสาธารณสุข รวม  
89 แห่ง โดยส่วนกลางมีศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ คือ สำนักมาตรฐาน
วินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ส่วนภูมิภาคมีศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ ได้แก่ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 
1 - 12 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 แห่ง 

ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
    ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานบริหารศูนย ์ไกล่เกลี ่ยข ้อพิพาท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง โดยมี ผู ้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 เป็นที่ปรึกษา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ลำปาง เป็นประธาน นายแพทย์เชี ่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
เป็นรองประธาน โดยมีคณะทำงาน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  
ตามคำสั่งดังกล่าว มีสถานที่ทำการ ณ ชั้น 1 สสจ.ลำปาง สำหรับหน้าที่
และอำนาจของคณะทำงานบริหารฯ ได้แก่  
1. สน ั บสน ุ นก า รด ำ เ น ิ น ง าน ให ้ สอดคล ้ อ งก ั บน โ ยบายของ 

คณะกรรมการบริหาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทกระทรวงสาธารณสุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ในระบบสาธารณสุข 
3. รวบรวม สรุปผลการดำเนินงานด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
4. รวบรวมปัญหาในการดำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
5. พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน ประสานงาน 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. แต่งตั ้งคณะทำงานหรือมอบหมายบุคคลเพื ่อดำเนินการตามที่

คณะทำงานบริหารฯ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมอบหมายได้ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม 

7. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

แจ้งจากกลุ่มงานกฎหมาย  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง แจ้งในที่ประชุมถึงความก้าวหน้า
ในการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ณ ช้ัน 1 สสจ.ลำปาง 
     1. ขาดครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ในการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
สสจ.ลำปาง 
     2.มีช่องทางออนไลน์ในการติดต่อศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สสจ.ลำปาง 
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4.2.6 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี
หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
1).จำนวนผู้ป่วย 4 กลุ่มโรค เทียบปี 2567-2568 
   พบว่า ปี 2567 มีผู้ป่วย 8,229 ราย 
           ปี 2568 มีผู้ป่วย 10,181 ราย 
   มีผู้ป่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.72 
2). 4 มาตรการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี 2568 
   1.สร้างความรอบรู้และส่งเสริมองค์กรลดมลพิษ 
   2.ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ 
   3.จัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
   4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3).EOC สสจ.ลำปาง 
   เปิด EOC (1/2568) วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 
   ปิด EOC วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 
4).คงมาตรการดำเนินงานทุกระดบั (รายงานทุกวัน ไม่เกิน 20.00 น. เริม่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568) 
      1.รายงานผลการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระดับ
พื้นที่ (กรณี PM2.5) จังหวัดลำปาง ผ่านลิงค์ https://shorturl.at/IUBEZ 
      2.บันทึกข้อมูลห้องปลอดฝุ่น ในแพลตฟอร์มห้องปลอดฝุ่น  
กรมอนามัย https://podfoon.anamai.moph.go.th/roomexam 
      3.ติดตามการดำเนินการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
จากฝุ่น PM2.5 การจัดซื้อหน้ากากอนามัยส่วนบุคคล กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
      4.บันทึกข้อมูลคงคลังยา เวชภัณฑ์ และวัสดุการแพทย์ในระบบ 
Smog-epinorth ผ่านลิงก์ https://smog-epinorth.ddc.moph.go.th/ 
      5.รายงานข้อมูลกลุ ่มผู ้ป่วย 4 กลุ ่มโรค ส่งให้กลุ ่มงาน ดิจิทัล  
สสจ.ลำปาง (โรงพยาบาล) 
5).ห้องปลอดฝุ่นใน OPD/IPD อย่างน้อย 1 ห้อง 13 โรงพยาบาล 
 

 
 
 
1.การนำเสนอให้เห็นภาพค่าฝุ่นเกินมาตรฐานในระยะ  
1 เดือนท่ีผ่านมา เสนอไทม์ไลน์ที่เป็นกราฟ 
 
2.การนำเสนอห้องปลอดฝ ุ ่นต ้องแจ ้งจำนวนห้อง  
สถานท่ีตั้ง และจำนวนผู้มาใช้บริการ 
 
3.มุ้งสู้ฝุ่นมีทั้งหมด 100 หลัง อยู่ที่ อ.สบปราบ จำนวน 
50 หลัง และอ.เสริมงาม จำนวน 50 หลัง จะมีการแจก
มุ้งสู้ฝุ่นปลายเดือนมีนาคม 

 
 
 
กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ 

วาระที่ 5 เร่ืองของ รพ./สสอ./หน่วยงานราชการอื่น   
-ไม่มี 
 

  

วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ   
6.1 การจัดการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดลำปาง (CHRO)  
ขอให้ทุกหน่วยงานเร่งดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร 
-วันท่ี 11 มี.ค. 68 ทุกอำเภอส่งผลการประเมินปฏิบัติราชการ 
-วันท่ี 15 มี.ค. 68 HR จังหวัดรวบรวมส่งให้หน่วยงานพิจารณาอีกครั้ง  
-กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ. บันทึกข้อมูลในระบบ PPIS 
ภายใน วันท่ี 31 มี.ค. 68 
-วันที ่ 1 เม.ย. 68 ผวจ. ให้ออกคำสั ่ง และประกาศรายชื ่อบุคลากร 
ดีเด่นดีมาก 
 
 
 

- เร่งรัดดำเนินการ ดังนี ้
1) สสจ.แจ้งวงเงินท่ีแต่ละอำเภอจะไดร้ับ และให้อำเภอ
บริหารจดัการ 
2) ให้ทุกอำเภอส่งรายชื่อพร้อมกบัผลการประเมิน
บุคลากร 
3) สสจ.บริหารจัดการอีกช้ันหนึ่งในส่วนของ สสจ.เอง 
4) หากท่ีใดมีงบประมาณเหลือ ขอให้แจ้งคืนสสจ. 
-จัดการประชุมหารือ ผอ. สสอ. อีกครั้ง (แบบ online) 

ทุกอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
กง.ทรัพย์ฯ/ผอ./
สสอ. 

https://shorturl.at/IUBEZ
https://podfoon.anamai.moph.go.th/roomexam
https://smog-epinorth.ddc.moph.go.th/
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6.2 สถานการณ์การเงินการคลัง (CFO) 
1) งบทดลองสินทรัพย์หมุนเวียน เป็นลำดับที่ 3 ของเขต ลดลงจากปี 67 
ร้อยละ 16 หนี้สินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.69 ทุนสำรองและเงินบำรุงลดลง  
ร้อยละ 50 
2) รพ.ลำปาง สินทรัพย์หมุนเวียนดี หนี้สินน้อย มีเงินบำรุงคงเหลือมาก 
ในส่วนของ รพช. สินทรัพย์หมุนเวียนน้อย หนี้สินมีมากกว่าสินทรัพย์ เงิน
บำรุงคงเหลือหักแล้วติดลบ 
3) Risk score ระดับ 0 รพ.ลำปาง และระดับ 7 ได้แก่ รพ.แม่พริก  
-รพ.แม่พริกติดระดับ 7 สาเหตุระบบจัดเก็บรายได้ลดลง เช่น IP, 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือนสูงกว่ารายรับ, กำไรจากสินทรัพย์ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
ลงทุนในสินทรัพย์มากเกินไป, สินค้าคงคลังย่อยมากกว่าคลังใหญ่ค้างนาน 
หมดอายุได้, การจัดการหนี้ไม่เป็นตามแผน 
  ข้อเสนอแนะ 
-กำกับแผน Planfin คู ่กับแผนเงินบําร ุง แผนลงทุนผลรายได้ และ
ค่าใช้จ่ายรายเดือน รายงานลูกหนี้เจ้าหนี้อย่างต่อเนื่อง 
-ปรับรูปแบบการจัดเก็บรายได้เชิงรุก 
-ลดรายจ่ายนอกแผน ไม่ลงทุนเพิ่ม 
-ทบทวนการให้บริการ ลดค่าใช้จ่ายไม่ก่อรายได้ 
-ทำแผนอายุลูกหนี้และชำระหนี้มากกว่า 180 วัน 
-ทบทวนสินค้าคงคลัง แปรเป็นเงินสด 
4) หนี้การค้า มากกว่า 120 วัน ได้แก่ รพ.เกาะคา รองลงมา วังเหนือ 
และแม่ทะ พบเป็นหนี้ค่ายาสูงสุด รองลงมาคือหนี้เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา  
5) หนี้ของ รพช.ต่อรพ.ลำปาง มากสุด รพ.แจ้ห่ม รองลงมา รพ.แม่ทะ 
และหนี้บริการกับรพ.เกาะคา และรพ.เถิน ส่วนใหญ่เป็นหนี้ CT 
6) รายได้ UC ภาพรวม 4 เดือน เป้าหมาย ร้อยละ 33.32 ในส่วนใหญ่
ทำได้เกินเป้า มากสุด รพ.เสริมงาม และ รพ.แจ้ห่ม  ต่ำกว่าเป้า รพ.แม่
เมาะ, สบปราบ, ห้างฉัตร, แม่พริก 
7) งบค่าเสื่อม  
    -อาคารพักอาศัยข้าราชการฯ 21 ยูนิต จำนวน 8 หลัง รพ.เกาะคา
ขอให้เร่งรัดดำเนินการ เนื่องจากช้ากว่าสัญญาจ้าง ควรเพิ่มคนงานให้พอ 
ส่วนรพ.เถิน และรพ.วังเหนืออยู่ระหว่างก่อสร้าง 
8) งบลงทุน 
    -งบปี 67 OPD รพ.แจ้ห่ม อยู่ระหว่างก่อสร้างงาน 
    -งบปี 68 ครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.เกาะคา ประกาศผู้เสนอราคา 
                ครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.เถิน เบิกจ่ายแล้ว 
                ระบบบำบัดน้ำเสีย รพ.เสริมงาม เร่งรัดจัดจ้างใหม่ ลงนาม 
                สัญญาภายในเดือนเม.ย. 68 
9) งบโรงพยาบาลลำปาง  
    -ทางเชื ่อมรพ.เกาะคา แต่งตั ้งคณะกรรมการ และประชุมรูปแบบ
รายการ 
    -IPD ชั้น 6 รพ.เถิน เร่งรัดแต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมรูปแบบ  
     รายการ 
    -บ้านพัก สสอ.แจ้ห่ม อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
    -สสอ.เถิน อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
    -สสอ.เสริมงาม เร่งรัดทำสัญญาจ้าง 
 

 
-หลังตรวจราชการให้ รพ.แม่พริกส่งข้อมูลการเงิน (งบดุล/
กำไรขาดทุน/กระแสเงินสด) ย้อนหลัง 3 ปี (65-67) และ
ข้อมูล 68 ขอให้ปริ้นเป็น Paper และทำรูปแบบไฟล์  
-CFO จังหวัดช่วยกันวิเคราะห์ปญัหาแม่พริก ภาวะวิกฤติ 
สภาพคล่อง ความมั่นคง อาจต้องวิเคราะห์ทลีะประเด็น
เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
-หากไม่สามารถหาจุดแก้ไขได้ อาจต้องระดมทุนจาก 12 
รพ.ช่วยรพ.แม่พริก แตเ่ป็นลักษณะการยืมหากพ้นวิกฤติ
ต้องทยอยคืน 
-การรายงานสถานการณ์ CFO มอบงานประกัน ส่วนการ
ติดตามการดำเนินงานงบลงทุน ก่อสร้าง มอบงานบริหาร
ทั่วไป 
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สถานการณ์การเงินการคลังรพ.แม่พริก 
    รพ.แม่พริก มี Risk Score ระดับ 7 จากการวิเคราะห์สถานการณ์
รายรับ-รายจ่ายตั้งแต่เดือน ตค.67-กพ.68 รายจ่ายจะมากกว่ารายรับ 
ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายทุกเดือน ได้แก่ค่าใช้จ่ายมากทีสุดเป็นค่าจ้าง
ชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และยังค้างจ่ายค่าตอบแทนจนท. ฉ.11 
ตั้งแต่เดือน ธค.67-มีค.68 วางแผนจะดำเนินการจ่ายในเดือน เมย.68 
จำนวน 1,569,200 บาท (อาจติดระดับ 7 อีกครั้ง) และการจัดเก็บ
รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การบริหารจัดการชำระหนี้ไม่เป็นไปตาม
แผน ลูกหนี ้การค้าไม่ลดลง และพบปัญหาหาอัตรากำลังพยาบาลไม่
เพียงพอ   
มาตรการเร่งด่วนเพ่ือแก้ไข 
-ตรวจสอบวัสดุคงคลัง โดยให้ตรวจนับคลังย่อยทั้งหมดเพื่อบันทึกวัสดคุง
คลังที่แท้จริง 
-ลดการก่อหนี้ เพิ่มรายได้ 
 
6.3 ประชาสัมพันธ์งานวัน อสม.แห่งชาติ จ.ลำปาง 14 มี.ค. 68 
กล ุ ่มงานการสาธารณส ุขม ูลฐานและระบบส ุขภาพปฐมภ ูมิ  แจ้ง
ประชาสัมพันธ์งานวัน อสม. แห่งชาติ จ.ลำปาง ประจำปี 2568 ภายใต้
ประเด็น “NCDs ดีได้ด้วย กลไก อสม.” ณ ศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมเซรา
มิก ในวันที ่ 14 มีนาคม 2568 สนับสนุนโดยสมาคมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลำปาง 
 

  
กลุ่มงาน สสม. 

 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
หมายเหตุ เอกสารแนบดาวน์โหลดที่ https://shorturl.asia/mtJU8 
 
 
      
 
 
                   

  (นางพิมพ์ชนก  อินต๊ะรัตน์)       (นางสาววรวีร์  ปวงคำ) 
             นักสาธารณสุขปฏิบัติการ             นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ 
            ผู้บันทึกรายงานการประชุม                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดลำปาง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ โทร. ๐ ๕๔๒๒ ๗๕๒๗ ต่อ 301  

ที ่ ลป ๐๐33.002/96             วันที ่  17 มีนาคม 2568 

เรื่อง  ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/2568 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง จัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล
สาธารณสุขระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/๒๕68 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ขอส่งรายงานการประชุมดังกล่าว หากเห็นชอบ
โปรดลงนามตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

 (นางสาววรวีร์ ปวงคำ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
     หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
สำเนาคู่ฉบับ 


